
„Idę w przyszłość – znam swoje prawa” 

(prawo pracy, prawo związkowe, rynek pracy) 

 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady organizacji i przebiegu konkursu wiedzy pt. „Idę w 
przyszłość – znam swoje prawa”, zwanego dalej „Konkursem”. 

2. Konkurs skierowany jest do uczniów szkół ponadpodstawowych. 
3. Konkurs ma charakter edukacyjny i wieloetapowy. 

 

§2. Cel konkursu 

Celem Konkursu jest: 

1. Podniesienie świadomości prawnej młodzieży w zakresie prawa pracy, prawa 
związkowego oraz funkcjonowania rynku pracy. 

2. Przygotowanie uczniów do świadomego i odpowiedzialnego wejścia na rynek pracy. 
3. Kształtowanie postaw obywatelskich oraz promowanie dialogu społecznego. 
4. Upowszechnianie wiedzy o instytucjach rynku pracy i ochrony praw pracowniczych. 

 

§3. Zakres tematyczny 

Zakres tematyczny Konkursu obejmuje w szczególności: 

1. Podstawowe zagadnienia prawa pracy (m.in. nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku 
pracy, prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy, czas pracy, wynagrodzenie, 
urlopy). 

2. Prawo związkowe i dialog społeczny. 
3. Bezpieczeństwo i higiena pracy. 
4. Rynek pracy – instytucje rynku pracy, formy zatrudnienia, aktywizacja zawodowa, 

staże i praktyki. 
5. Rola Państwowej Inspekcji Pracy i urzędów pracy. 

 

§3a. Materiały źródłowe 

1. Zakres wiedzy wymaganej od uczestników Konkursu opracowany został w oparciu o 
obowiązujące przepisy prawa oraz ogólnodostępne materiały informacyjne. 

2. Materiały źródłowe obejmują w szczególności: 
1. ustawę z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, 



2. ustawę z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, 
3. ustawę z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
4. wybrane akty wykonawcze do ww. ustaw, 
5. materiały edukacyjne i informacyjne publikowane przez Państwową Inspekcję 

Pracy, 
6. materiały informacyjne urzędów pracy oraz instytucji rynku pracy. 

3. Organizator  przewiduje publikacje jednego obowiązkowego zestawu materiałów – 
uczestnicy przygotowują się w oparciu o wskazane  materiały informacyjne. 

4. Aktualny stan prawny obowiązujący na dzień przeprowadzenia etapu regionalnego 
Konkursu jest podstawą oceny odpowiedzi uczestników. 

 

§4. Organizator i współorganizatorzy 

1. Organizatorem Konkursu jest Zarząd Regionu Słupskiego NSZZ „Solidarność”. 
2. Współorganizatorami Konkursu są: 

1. Państwowa Inspekcja Pracy- Okręgowy Inspektorat Pracy w Gdańsku, 
2. Państwowa Inspekcja Pracy- Oddział w Słupsku, 
3. Uniwersytet Pomorski w Słupsku 
4. Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie 
5. Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku, 
6. Starostwo Powiatowe w Słupsku, 
7. Kuratorium Oświaty w Gdańsku, 
8. Urząd Miejski w Słupsku. 
9. Europoseł Piotr Müller 

 

§5. Uczestnicy konkursu 

1. Uczestnikami Konkursu mogą być uczniowie szkół ponadpodstawowych z terenu 
regionu. 

2. Każda szkoła może zgłosić maksymalnie 3 uczniów jako swoich przedstawicieli. 
3. Uczestnictwo w Konkursie jest bezpłatne i dobrowolne. 

 

§6. Organizacja i przebieg konkursu 

1. Konkurs składa się z dwóch etapów: 
1. etapu szkolnego (wyłonienie przedstawicieli szkoły), 
2. etapu regionalnego. 

2. Szkoły samodzielnie wyłaniają swoich przedstawicieli zgodnie z zasadami przyjętymi 
w danej placówce. 

3. Etap regionalny ma formę pisemną, a następnie ustną. 
4. Do etapu ustnego zakwalifikuje się 5 najlepszych uczestników etapu regionalnego. 
5. Etap ustny polega na udzielaniu odpowiedzi na pytania otwarte zadawane przez 

komisję konkursową. 



 

§7. Terminy 

1. Zgłoszenia szkół oraz uczestników do etapu regionalnego należy przesłać do Zarządu 
Regionu Słupskiego NSZZ „Solidarność” do dnia 13 marca 2026 r. 

2. Etap regionalny Konkursu odbędzie się 30 marca 2026 r. 
3. Miejscem etapu regionalnego jest Urząd Miejski przy ul. Plac Zwycięstwa 3, 76-200 

Słupsk ( sala 211 ) godz. 10:00. 

 

§8. Komisja konkursowa 

1. Komisję konkursową powołuje Organizator. 
2. W skład komisji mogą wchodzić przedstawiciele Organizatora i Współorganizatorów. 
3. Decyzje komisji są ostateczne i niepodważalne. 

 

§9. Nagrody i wyróżnienia 

1. Każdy uczestnik Konkursu otrzyma nagrodę upominkową. 
2. Laureaci Konkursu otrzymają między innymi: 

- indeks na Uniwersytet Pomorski w Słupsku 

- wyjazd zagraniczny 

- staże 6-miesięczne finansowane przez PUP w Słupsku lub PUP w Bytowie, które 
zostaną zorganizowane po ukończeniu szkoły ( proponowane staże m.in. Kuratorium 
Oświaty, Państwowa Inspekcja Pracy-Okręgowy Inspektorat Pracy w Gdańsku, 
Państwowa Inspekcja Pracy-Oddział w Słupsku, Urząd Miejski w Słupsku, Firma 
Polmor sp. z o.o Bytów ) 

-wyjazd do muzeum II wojny światowej i Europejskiego Centrum Solidarności 

- nagrody rzeczowe  

3. Organizator zastrzega sobie prawo do przyznania dodatkowych wyróżnień. 

 

§10. Postanowienia końcowe 

1. Przystąpienie do Konkursu jest równoznaczne z akceptacją niniejszego Regulaminu. 
2. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie, o ile nie 

naruszą one praw uczestników. 



3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Organizator. 

 

§11. Klauzula informacyjna (RODO) 

1. Administratorem danych osobowych uczestników Konkursu jest Zarząd Regionu 
Słupskiego NSZZ „Solidarność” z siedzibą w Słupsku. 

2. Dane osobowe uczestników (uczniów), ich opiekunów prawnych oraz 
nauczycieli/opiekunów przetwarzane będą w celu organizacji, przeprowadzenia i 
promocji Konkursu, w tym wyłonienia laureatów, przyznania nagród oraz realizacji 
wyjazdu edukacyjnego i staży. 

3. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: 
1. art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgoda osoby, której dane dotyczą, a w przypadku 

osób niepełnoletnich – zgoda rodzica lub opiekuna prawnego, 
2. art. 6 ust. 1 lit. c RODO – wypełnienie obowiązków prawnych ciążących na 

Administratorze, 
3. art. 6 ust. 1 lit. f RODO – prawnie uzasadniony interes Administratora 

polegający na dokumentowaniu i promocji działań edukacyjnych. 
4. Dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom współorganizującym Konkurs 

wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji jego celów. 
5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji Konkursu, a 

po jego zakończeniu przez okres wymagany przepisami prawa lub do czasu cofnięcia 
zgody. 

6. Uczestnikom przysługuje prawo: 

1. dostępu do treści swoich danych, 
2. ich sprostowania, 
3. usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
4. przenoszenia danych, 
5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 
6. cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem. 
7. Uczestnikom przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do udziału w 

Konkursie. 
9. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany ani profilowane. 

 

Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 3. Uczestnikom przysługuje prawo dostępu 
do treści swoich danych oraz ich poprawiania. 4. Podanie danych osobowych jest 
dobrowolne, lecz niezbędne do udziału w Konkursie. 

 

§12. Załączniki 



1. Załącznik nr 1 – Karta zgłoszenia udziału szkoły w Konkursie. 
2. Załącznik nr 2 – Karta zgłoszenia uczestników do etapu regionalnego. 
3. Załącznik nr 3 – Zgoda na przetwarzanie danych osobowych. 
4. Załącznik nr 4 – Zgoda na wykorzystanie wizerunku. 
5. Załącznik nr 5 – Oświadczenie o zapoznaniu się i zaakceptowaniu wszystkich 

warunków Regulaminu. 

 

Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

 


